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STRESZCZENIE

Wstep: Celem artykulu jest przedstawienie informacji o wystepowaniu w zakladach pracy w Polsce czynnikéw o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym oraz o liczbie zgloszonych przez pracodawcéw oséb narazonych zawodowo na te czynniki na podstawie
danych zgromadzonych w centralnym rejestrze. Omoéwiono cele i zadania prowadzonego rejestru oraz zakres i sposob gromadzenia
danych. Material i metody: Analizie poddano dane dotyczace substancji chemicznych i proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotwérczym lub mutagennym nadestane do centralnego rejestru w latach 2008-2010. Wyniki: W omawianych latach zgloszo-
no do rejestru ponad 300 rakotwodrczych lub mutagennych substancji chemicznych (corocznie zglaszalo je ok. 2,5 tys. zaktadow
pracy). Spoéréd proceséw technologicznych uznanych za zawodowe kancerogeny wykazywano prace w narazeniu na pyty drewna
twardego oraz procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (WWA) obecne
w produktach weglowych. Prace w kontakcie z pytami drewna twardego zgtaszalo corocznie po ok. 660 zaktadéw pracy, a liczba
zgtoszonych 0s6b zawodowo narazonych na ten czynnik wynosita 11-13 tys. rocznie. Procesy technologiczne zwigzane z naraze-
niem na WWA obecne w produktach weglowych zgtaszalo 117-125 zakltadéw pracy, a 0s6b narazonych zglaszano ok. 3 tys. rocznie.
Whioski: Najbardziej rozpowszechnionymi rakotworczymi/mutagennymi substancjami chemicznymi byly benzen, zwiazki
chromu(VI) - dichromian(VI) i chromian(VI) potasu, tritlenek chromu oraz inne zwiazki chromu(VI), tlenek etylenu, azbest,
benzo[a]piren oraz jedna z niespecyfikowanych benzyn. Najwiecej mezczyzn byto narazonych na poszczegélne WWA i benzen,
a kobiet — na benzen, dichromian(VI) potasu, chromian(VI) potasu, akrylamid, tlenek etylenu i niespecyfikowang benzyne. Brak
jednoznacznej definicji narazenia na czynniki rakotworcze powoduje, ze pracodawcy maja problem z wlasciwym okresleniem liczby
narazonych pracownikéw. Med. Pr. 2013;64(2):181-192

Stowa kluczowe: czynnik rakotwérczy, czynnik mutagenny, srodowisko pracy, rejestr

ABSTRACT

Background: The aim of this paper is to present a concise but comprehensive information on the occurrence of carcinogenic or
mutagenic agents in Polish enterprises and the number of workers exposed to those agents reported to the central register by em-
ployers. Objectives and responsibilities of the register, as well as the range and methods of data gathering are discussed. Material
and Methods: Data concerning carcinogenic or mutagenic chemical substances and technological processes reported to central
register in 2008-2010 were analyzed. Results: In 2008-2010 more than 300 carcinogenic or mutagenic chemical substances were
reported to the register. Approximately 2500 plants reported above 150 000 per-person-exposures annually. Among all technological
processes regarded as occupational carcinogens, hardwood dusts exposure (about 660 companies; 11 000-13 000 exposed workers
each year) and exposure to polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs) present in coal products (117-125 plantsl 3000 exposed per
year) were reported. Conclusions: The most widespread carcinogenic/mutagenic substances were: benzene, chromium(VI) com-
pounds: potassium dichromate and chromate, chromium(VI) trioxide and other chromium compounds, ethylene oxide, asbestos,
benzo[a]pyrene and gasoline. The highest number of men was exposed to particular PAHs and benzene , and the majority of women
was exposed to benzene, potassium dichromate and chromate, acrylamide, ethylene oxide and gasoline. The lack of clear-cut defi-
nition of occupational exposure to carcinogen creates a problem faced by employers in defining the accurate number of exposed
workers. Med Pr 2013;64(2):181-192
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WSTEP

Jednym z czynnikéw powodujacych wzrost liczby przy-
padkow zachorowan na nowotwory zlosliwe jest nara-
zenie na réznego rodzaju czynniki rakotworcze przedo-
stajace sie do srodowiska na skutek gospodarczej dzia-
talnosci czltowieka. Nowa polityka Unii Europejskiej
dotyczaca chemikaliéw zaklada stopniowe zastgpowa-
nie substancji o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagen-
nym zamiennikami stwarzajacymi mniejsze zagrozenie
dla zdrowia czlowieka (1). Przy obecnym stopniu roz-
woju technologicznego nie jest jednak mozliwe catko-
wite wycofanie kancerogenéw, zwlaszcza ze czg¢$¢ z nich
jest naturalnym skladnikiem surowcéw pozyskiwanych
z przyrody - np. benzen jest sktadnikiem ropy naftowe;j.

Szczegdlna grupe oséb narazonych na kancerogeny
lub mutageny stanowig pracownicy eksponowani na
czynniki rakotworcze lub mutagenne na swoich sta-
nowiskach pracy. W §rodowisku pracy spotykana jest
znacznie wigksza réznorodnos¢ tych czynnikéw, a po-
nadto czgsto, zwlaszcza na stanowiskach pracy zwia-
zanych bezposrednio z produkcjg, wystepuja wieksze
stezenia omawianych czynnikéw niz w $rodowisku ko-
munalnym. Z tego powodu szczegdlnie istotne sg wszel-
kie dzialania zmierzajagce do zmniejszania narazenia
pracownikéw na czynniki rakotworcze lub mutagenne.
Pierwszym etapem tych dzialan musi by¢ szczegotowe
rozpoznanie czynnikéw rakotwoérczych lub mutagen-
nych w zakladach pracy i okreslenie przez pracodaw-
cow skali wystepujacego narazenia zawodowego.

W swietle polskiego ustawodawstwa pracodawca ma
obowigzek prowadzenia rejestru prac, ktérych wykony-
wanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie
z czynnikami o dzialaniu rakotwérczym lub mutagen-
nym oraz rejestru pracownikow narazonych zawodowo
na te czynniki. Obowigzek ten wymusza na pracodawcy
doktadne przesledzenie prac i proceséw technologicz-
nych wystepujacych w podleglym zakladzie pracy pod
katem wystepowania czynnikéw rakotwdrczych lub
mutagennych oraz okredlenie liczby pracownikéw na-
razonych na te czynniki.

Instytut Medycyny Pracy im. prof. ]. Nofera w Lo-
dzi (IMP) zostal zobligowany do prowadzenia central-
nego rejestru, w ktérym sa gromadzone informacje z te-
renu calego kraju na podstawie danych uzyskiwanych
od pracodawcéw (2,3). Centralny Rejestr Danych o Na-
razeniu na Substancje, Mieszaniny, Czynniki i Procesy
Technologiczne o Dziataniu Rakotwérczym lub Muta-
gennym stanowi unikalne zrédlo informacji o wystepo-
waniu kancerogenéw i mutagenéw w srodowisku pra-

cy oraz o zawodowym narazeniu pracownikow w skali
kraju i jest istotnym elementem podejmowania dzia-
tan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem. Rejestr jest
réwniez istotnym zrddlem jakosciowych i ilosciowych
informacji dotyczacych narazenia na konkretnych sta-
nowiskach pracy, takich jak rodzaj czynnika, czas nara-
zenia ($redni czas narazenia w trakcie zmiany roboczej
oraz liczba dni narazenia w roku na danym stanowisku
pracy), stezenie lub natezenie czynnikdéw zmierzone na
stanowisku pracy oraz ilo$¢ substancji chemicznej sto-
sowanej w ciggu roku.

Zgromadzenie danych z terenu calego kraju w po-
staci centralnej bazy ma szczegdlne znaczenie ze wzgle-
du na mozliwo$¢ szybkiego uzyskania informacji o na-
razeniu zawodowym sprzed wielu lat, w tym réwniez
o zakladach pracy, ktére ulegly w miedzyczasie likwi-
dacji. Nie bez znaczenia jest rowniez, ze weryfikacja
i analiza zgromadzonych danych na szczeblu central-
nym wymusza na pracodawcach bardziej rzetelny spo-
sob prowadzenia rejestréw na poziomie zaktadu pracy.
Dane jednostkowe zgromadzone w rejestrze zawieraja
informacje poufne, dostep do szczegélowych informa-
cji z terenu calej Polski ma Giéwny Inspektor Sanitarny,
natomiast panstwowi wojewddzcy inspektorzy sanitar-
ni oraz okregowi inspektorzy pracy maja dostep do da-
nych z wlasciwego dla nich terenu.

W niniejszej pracy przedstawiono problematyke
zwiazang z wystepowaniem dwoch grup kancerogenéw/
/mutagenéw zawodowych - substancji chemicznych
(zaréowno wystepujacych w postaci wlasnej, jak i jako
sktadniki mieszanin) oraz proceséw technologicznych,
w ktorych dochodzi do uwalniania substancji lub mie-
szanin o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym
w latach 2008-2010. Przeanalizowano liczbe i rodzaj
zgtaszanych substancji w podziale na zlozone substan-
cje weglopochodne, ropopochodne i pozostate substan-
cje chemiczne, zestawiono liczbe zakltadow pracy zgla-
szajacych wystepowanie substancji chemicznych oraz
proceséw technologicznych w omawianych latach oraz
zgloszong przez pracodawcow liczbe osob uznanych za
narazone zawodowo na te czynniki (w tym takze w po-
dziale na mezczyzn i kobiety) oraz wskazano prioryte-
towe substancje i procesy technologiczne o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy
w Polsce, uwzgledniajac ich rozpowszechnienie i licz-
be narazonych na nie pracownikéw. W niniejszej pracy
omoéwiono takze problemy z interpretacja pojecia ,,na-
razenie na czynnik rakotwdrczy/mutagenny” i w zwiaz-
ku z tym - z wlasciwym okreslaniem w zakladzie pracy
liczby 0séb narazonych.
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MATERIAL | METODY

W artykule wykorzystano dane z Centralnego Rejestru
Danych o Narazeniu na Substancje, Preparaty, Czynni-
ki i Procesy Technologiczne o Dziataniu Rakotwérczym
lub Mutagennym. Gromadzone s3 w nim dane o czyn-
nikach rakotworczych lub mutagennych w $rodowisku
pracy z terenu calego kraju na podstawie informacji
zglaszanych przez pracodawcow. Od 2005 r. podstawa
prawng szczegoélowo regulujaca zakres i tryb zbiera-
nia informacji bylo Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, prepara-
tow, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzia-
taniu rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy (2). Uregulowalo ono dwa ponizej omoéwione
aspekty zwigzane z prowadzeniem rejestrow w zakla-
dach pracy.

W zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia zostaly
zamieszczone szczegdtowe wykazy czynnikéw uzna-
nych za kancerogeny lub mutageny zawodowe podlega-
jace obowigzkowi rejestrowania. W zakresie substancji
chemicznych, preparatéw i proceséw technologicznych
wykazy te zostaly ujednolicone z wykazami obowiazu-
jacymi w Unii Europejskiej (4,5). Nalezy podkreslic, ze
wprowadzony w Unii system ochrony pracownikéw
przed kancerogenami obejmuje réwniez substancje
mutagenne (5). W zdecydowanej wigkszosci substancje
mutagenne s3 jednoczesnie zaklasyfikowane jako rako-
tworcze — w wykazie sposrod 819 substangcji jedynie 2 zo-
staly zamieszczone wylacznie ze wzgledu na wlasnosci
mutagenne.

Z kolei w zalgczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia
okreslono zakres informacji gromadzonych w reje-
strach. Rejestr prac zawiera informacje identyfikujace
przedsiebiorstwo, wykaz wystepujacych w nim czynni-
kéw o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w $ro-
dowisku pracy wraz z uzasadnieniem koniecznosci
ich stosowania w zakladzie, liczb¢ mezczyzn i kobiet
narazonych na kazdy wykazany czynnik, a takze szcze-
gétowy opis stanowisk pracy. Corocznie, w terminie
do 15 stycznia nastepnego roku, pracodawca jest zobo-
wiazany do przekazania w formie pisemnej informacji
zawartych w rejestrze prac w kontakcie z czynnikami
rakotwodrczymi lub mutagennymi do wtasciwego tere-
nowo panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitar-
nego i wojewodzkiego inspektora pracy.

Stacje sanitarno-epidemiologiczne wyznaczone przez
poszczegolnych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych
wprowadzaja te dane za pomoca opracowanego w Insty-
tucie Medycyny Pracy w Lodzi programu komputero-

wego, ktory umozliwia przestanie nastgpnie informacji
do Instytutu w formie elektronicznej. W IMP infor-
macje przestane z terenu calego kraju s3 weryfikowane
i scalane, a baza danych centralnego rejestru umiesz-
czona na serwerze Instytutu jest corocznie aktualizo-
wana — wykorzystywane jest w tym celu specjalistyczne
oprogramowanie opracowane w IMP na potrzeby cen-
tralnego rejestru. Nalezy podkredli¢, ze pracodawca ma
réwniez obowiazek sporzadzania imiennego rejestru
pracownikéw narazonych na czynniki rakotworcze,
ale informacje gromadzone w centralnym rejestrze nie
obejmuja danych osobowych narazonych pracownikéw.
Do obliczen i sporzadzania zbiorczych zestawien przed-
stawionych w niniejszym artykule wykorzystano arkusz
kalkulacyjny Excel.

WYNIKI BADAN

Substancje chemiczne

Najwigksza i najbardziej réznorodng cze$¢ wykazu
substancji, preparatow, czynnikow i proceséw techno-
logicznych o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagen-
nym (1) stanowia kancerogeny i mutageny chemiczne.
Zgodnie z artykutem 2 Dyrektywy 2004/37/WE (5) za
substancje rakotwodrcze lub mutagenne w $rodowisku
pracy uznawane s3 substancje zaklasyfikowane jako
rakotworcze lub mutagenne kategorii 1 albo 2 wediug
systemu klasyfikacji chemikaliéw wprowadzonego Dy-
rektywa 67/548/EWG (4).

W wykazie umieszczono 819 substancji chemicz-
nych, w tym ponad 650 ztozonych substancji wytwa-
rzanych z wegla (152 substancje) lub z ropy naftowej
(511 substancji), ktére w momencie opracowywa-
nia Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grud-
nia 2004 r. w sprawie substancji, preparatéw, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwor-
czym lub mutagennym w srodowisku pracy (2) byly za-
klasyfikowane zgodnie z ustawodawstwem unijnym do
kategorii 1 albo 2. Pozostate substancje chemiczne, nie-
bedace ztozonymi weglopochodnymi ani ropopochod-
nymi, s3 umieszczone w 156 pozycjach wykazu. Kazdej
substancji przypisano stezenie graniczne, tzn. zawar-
to$¢ substancji w mieszaninie, od ktdrej calg mieszanine
(zwana poprzednio preparatem chemicznym) klasyfi-
kuje si¢ jako rakotwdrcza lub mutagenna, zgodnie z od-
rebnymi przepisami dotyczacymi klasyfikacji mieszanin
chemicznych (6).

Nalezy podkresli¢, ze wykaz substancji chemicznych
o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym nie byl ak-
tualizowany od 2004 az do 2012 r. W tym czasie zaréw-
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no w Polsce, jak i w calej Unii Europejskiej kilkakrot-
nie zmieniano i uzupelniano obowiazujacy klasyfikacje
urzedowa substancji chemicznych, dostosowujac ja do
postepu technicznego (7-11). W wyniku tych zmian
prawie 100 kolejnych substancji powinno podlega¢ re-
jestrowaniu jako kancerogeny lub mutageny zawodowe.
Majac na uwadze przede wszystkim dbalos¢ o zdrowie
pracownikoéw, Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. No-
fera w Lodzi gromadzit w centralnym rejestrze réwniez
informacje o substancjach, ktére nie byly umieszczone
w wykazie z 2004 r., ale w p6zniejszych latach zostaly
zaklasyfikowane urzedowo jako substancje rakotwdrcze
lub mutagenne odpowiednich kategorii, jezeli substan-
cje takie zostaly zgltoszone przez pracodawcow.

W latach 2008-2010 przestano do rejestru informa-
cje o odpowiednio 312, 270 i 292 substancjach dziataja-
cych rakotwdrczo lub mutagennie wystepujacych w za-
kfadach pracy w Polsce (ryc. 1).

132

Substancje / Substances [n]

122

38

2008 2009 2010

1 ropopochodne / petroleum derivatives Rok / Year
Il weglopochodne / coal derivatives

[T inne/ other

Ryc. 1. Substancje chemiczne o dzialaniu rakotwérczym

lub mutagennym w Polsce w latach 2008-2010 zgloszone

do centralnego rejestru

Fig. 1. Carcinogenic or mutagenic chemical substances reported
to the central register, Poland, 2008-2010

W latach 2009 i 2010 najwiecej nadestanych zgloszen
dotyczylo grupy substancji niebedacych ztozonymi we-
glopochodnymi ani ropopochodnymi. Liczba tych sub-
stancji zgtaszanych do rejestru w latach 2008-2010 wy-
nosita odpowiednio: 122, 120 i 132, co stanowilo odpo-
wiednio: 39,1%, 44,4% i 45,2% wszystkich zgloszonych
w danym roku substancji. W 2008 r. dominowaly zglo-
szenia zlozonych produktéw otrzymywanych z ropy
naftowej — do rejestru przestano informacje o wystepo-
waniu w zakladach pracy 154 ropopochodnych, co sta-
nowito 49,4% wszystkich zgloszen substancji chemicz-
nych. W kolejnych latach liczba zglaszanych do reje-
stru ropopochodnych zmniejszyta si¢ do 117 w 2009 r.
i 122 w 2010 r., ale i tak pochodne ropy naftowej sta-
nowity powyzej 40% wszystkich zgtaszanych do rejestru
substancji.

Znacznie mniejsza grupe zglaszanych substancji sta-
nowig zfozone pochodne otrzymywane z wegla — stano-
wity one 11,5-13,0% zglaszanych kancerogendéw/muta-
genéw chemicznych, a ich liczba wynosita odpowied-
nio: 36, 33 i 38 w kolejnych omawianych latach. Nalezy
podkresli¢, ze w pojedynczych przypadkach pracodaw-
cy zglaszali substancje nieumieszczone jeszcze w wyka-
zie substancji o dzialaniu rakotwérczym lub mutagen-
nym w $rodowisku pracy obowigzujacym od 2004 r.,
natomiast zaklasyfikowane w podzniejszych latach jako
rakotworcze lub mutagenne w odrebnych przepisach
dotyczacych klasyfikacji chemikaliéw (7-11). W la-
tach 2008 i 2009 zgloszono po 2 takie substancje -
karbendazym i dichlorek niklu, natomiast w 2010 r.
dodatkowo zgloszono jeszcze 2 pigmenty zawierajace
chrom(VI) - z6tty 34 i czerwony 104.

W tabeli 1. zestawiono liczbe zaktadéw pracy i su-
maryczng liczbe zgloszonych osobonarazen na wszyst-
kie substancje chemiczne ogélem oraz w podziale na
mezczyzn i kobiety w latach 2008-2010.

Tabela 1. Osobonarazenia na substancje chemiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym zgloszone do centralnego rejestru

przez zaklady pracy w Polsce w latach 2008-2010

Table 1. Number of per-person-exposures to carcinogenic or mutagenic chemical substances reported to the central register by enterprises,

Poland, 2008-2010

Osobonarazenia
Per-person-exposures
Rok Zaklady pracy [n]
Enterprises
Year

[n] ogdlem mezczyzni kobiety
total men women
2008 2431 158 988 127772 31216
2009 2557 168 849 138198 30651
2010 2441 168 478 135420 33058
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Rozporzadzenie z 2004 r. (2) nie wymagato od pra-
codawcy podania tacznej liczby oséb narazonych na ra-
kotworcze lub mutagenne substancje chemiczne, poda-
wana byla jedynie liczba 0s6b narazonych (w podziale
na mezczyzn i kobiety) na poszczegélne kancerogeny.
Rozwigzanie takie pozwalalo na obliczenie tacznej licz-
by oséb narazonych na konkretng substancje w skali
kraju, natomiast nie byto mozliwe doktadne obliczenie
rzeczywistej liczby osob narazonych na wszystkie zgla-
szane substancje chemiczne razem.

Zsumowanie liczby os6b narazonych na wybrang
grupe substancji lub na wszystkie substancje daje wy-
nik zawyzony, poniewaz na wielu stanowiskach pracy
ta sama osoba jest narazona zawodowo na kilka ra-
kotworczych/mutagennych  substancji  chemicznych.
Z tego powodu do celéw poréwnawczych wprowa-
dzono parametr nazwany ,osobonarazeniem”. Jest to
faczna suma liczb 0séb narazonych na wszystkie sub-
stancje wykazane w danym roku kalendarzowym lub
np. na kilka substancji nalezacych do okreslonej grupy.
Liczba osobonarazen stanowi wigc w przypadku grupy
substancji jeden z obiektywnych parametréw stuzacych
do poréwnywania ilosci nadsylanych do rejestru infor-
macji w kolejnych latach. Nalezy jednak podkresli¢, ze
jest to liczba znacznie zawyzona w stosunku do rzeczy-
wistej liczby 0sdb zawodowo narazonych na substancje
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym.

Liczba zaktadow pracy zglaszajacych wystepowanie
rakotworczych lub mutagennych substancji chemicz-
nych i ich mieszanin na stanowiskach pracy w oma-
wianych latach wynosita §rednio 2476. Najmniej zakla-
dow zgloszono w 2008 r. (2431), a najwigcej w 2009 r.
(2557) - w omawianych latach zglaszana liczba zakfa-
doéw pracy réznita sie maksymalnie o 5% (tab. 1, ryc. 2).
Jest to znacznie wiecej niz w latach 2005-2006, w kto-
rych zglaszano mniej niz 2 tys. zakladow pracy, jednak
nalezy podkresli¢, ze od 2007 r., w ktérym zgloszo-
no 2464 zaklady pracy (12), widoczne jest zdecydowane
ustabilizowanie sie liczby zgloszen zakladdw rejestruja-
cych wystepowanie w srodowisku pracy rakotworczych
lub mutagennych substancji chemicznych.

W 2008 r. liczba zgtoszonych do rejestru osobona-
razen na wszystkie substancje chemiczne i ich miesza-
niny wynosila 159 tys., w nastepnych latach wzrosta do
prawie 169 tys. (tab. 1, ryc. 3). Réznica miedzy liczba
zgloszonych osobonarazen w omawianych latach wy-
nosita maksymalnie ok. 6%. Podobnie jak w poprzed-
nich latach (12,13) zdecydowana wiekszo$¢ (ponad 80%
pracownikéw) narazonych na substancje chemiczne
stanowia mezczyzni (ryc. 4). Liczba osobonarazen ko-
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Ryc. 2. Zaktady pracy, ktére zglosily prace z substancjami
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Fig. 2. Number of enterprises that reported work with carcinogenic
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Fig. 4. Per-person-exposures (by gender) to carcinogenic or
mutagenic chemical substances, Poland, 2008-2010
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biet w kazdym z omawianych lat przekraczata 30 tys.,
przy czym w 2010 r. odnotowano prawie 8-procentowy
wzrost w stosunku do roku poprzedniego (tab. 1).

Analizujagc  rozpowszechnienie  poszczegdlnych
kancerogenéw i mutagenéw chemicznych, wzigto pod
uwage 2 parametry — czesto$¢ ich wystepowania w za-
kfadach pracy oraz liczbe os6b narazonych na poszcze-
golne czynniki w omawianych latach. Nalezy podkre-
sli¢, ze kiedy rozpatruje si¢ pojedyncza substancje,
mozna okresli¢ rzeczywistg liczbe oséb uznanych przez
pracodawcéw za osoby narazone na nig. Nastepujace
substancje chemiczne byly zglaszane corocznie przez
ponad 100 zakladéw pracy: benzen, zwiazki chro-
mu(VI) [dichromian(VI) i chromian(VI) potasu, tri-
tlenek chromu oraz inne zwigzki chromu(VI)], tle-
nek etylenu, azbest, benzo[a]piren, jedna z niespe-
cyfikowanych benzyn zidentyfikowana numerem
CAS 86290-81-5 (ryc. 5). Ponadto w 2008 r. 111 zakla-
dow zglosilo trichloroeten, ktéry w pozostatych latach
wystepowal w mniej niz 100 zaktadach pracy.

W omawianych latach ponad 10 tys. 0s6b rocznie bylo
narazonych na 7 substancji — byly to rézne wielopier-

Benzen / Benzene

scieniowe weglowodory aromatyczne (benzo[a]piren,
dibenzo[a,h]antracen, benzo[a]antracen, benzo[b]flu-
oranten, chryzen) oraz benzen. Réwniez w tym przy-
padku nie odnotowano réznic w stosunku do lat ubie-
glych (12). Wielopierscieniowe weglowodory aromatycz-
ne s3 czynnikami, na ktére sg narazeni przede wszystkim
mezczyzni — stanowig oni 97,8% pracownikow zgloszo-
nych w latach 2008-2010 jako osoby narazone zawodo-
wo na ww. WWA. W przypadku benzenu w 2010 r. liczba
0so6b narazonych zmniejszyta si¢ do ponizej 10 tys. — zgto-
szono 9861 pracownikéw. Jest to czynnik, na ktdry nara-
zony jest stosunkowo duzy odsetek kobiet, mimo ze mez-
czyzni stanowili 65,3% zgtoszonych w latach 2008-2010
pracownikéw narazonych na benzen. Mimo to czynnik
ten znajduje si¢ rowniez na 7. miejscu pod wzgledem
liczby narazonych mezczyzn.

Lista najbardziej rozpowszechnionych substancji ra-
kotworczych lub mutagennych jest inna, jezeli wezmie-
my pod uwage tylko grupe narazonych kobiet. Wérod
substancji rakotworczych, na ktére w latach 2008-2010
bylo narazonych corocznie przynajmniej 1000 kobiet
(ryc. 6). Na pierwszej pozycji znajduje si¢ benzen, ktory
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Ryc. 5. Substancje chemiczne o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym wystepujace w latach 2008-2010

w ponad 100 zaktadach pracy w Polsce

Fig. 5. Chemical substances found in more than 100 enterprises, Poland, 2008-2010
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Fig. 6. Chemical substances, to which at least 1000 women were occupationally exposed, Poland, 2008-2010

stanowi istotny czynnik narazenia takze wérod mezczyzn
(cho¢ jak wspomniano, benzen znajduje si¢ u nich do-
piero na 7. miejscu wsrod wszystkich substancji zgloszo-
nych w omawianych latach). Réwniez w przypadku ben-
zyny niespecyfikowanej o numerze CAS 86290-81-5 ko-
biety stanowia mniej niz potowe oséb narazonych -
w latach 2008-2010 13cznie 37,6%. Mimo jednak sto-
sunkowo duzej liczby narazonych mezczyzn w ich przy-
padku czynnik ten znajduje si¢ dopiero na 13. pozycji.
Pozostale 4 substancje, na ktére byto corocznie nara-
zonych 1000 lub wiecej kobiet w skali kraju — dichro-
mian(VI) potasu, chromian(VI) potasu, akrylamid
i tlenek etylenu, to czynniki , na ktére w zdecydowanej
przewadze narazone sg kobiety. Stanowily one 70-80%
0s6b narazonych na dany czynnik.

Procesy technologiczne i prace

Odrebna czg$¢ wykazu (2) stanowia procesy technolo-
giczne i prace, w ktorych trakcie dochodzi do uwalniania
kancerogenéw lub mutagendw. Ta czes¢ wykazu zawie-
ra 5 pozycji i stanowi przeniesienie do polskiego usta-
wodawstwa zalacznika nr 1 Dyrektywy 2004/37/WE (5).
Od 2005 r., w ktérym po raz pierwszy obowigzywatl
znowelizowany wykaz proceséw technologicznych
i prac, do centralnego rejestru sg zgtaszane tylko prace
w narazeniu na pyl drewna twardego oraz prace w na-
razeniu na WWA pochodzace z produktéow takich,
jak sadza weglowa, smofa weglowa lub paki weglowe.

Zaden zaktad pracy w Polsce nie wykazal produkcji
auraminy, produkcji alkoholu izopropylowego metoda
mocnych kwaséw ani narazenia podczas rafinacji niklu
i jego zwigzkow. Poniewaz zglaszano jedynie 2 sposrod
omawianych czynnikéw, a ponadto ich rozpowszech-
nienie w zakladach pracy znacznie si¢ rézni, ponizej
przedstawiono osobne informacje dla kazdego z tych
czynnikow.

Biorac pod uwage zaréwno liczbe zakladéw pracy,
jak i liczbe narazonych os6b, sposréd ww. 2 czynnikow
znacznie bardziej rozpowszechnione sg prace w naraze-
niu na pyt drewna twardego (tab. 2). Liczba zaktadow
pracy zglaszajacych ten czynnik w latach 2008-2010
wynosita ok. 660 i cechowala si¢ duzg stabilnoscig — réz-
nice w kolejnych latach nie przekroczyly 1% w stosun-
ku do roku poprzedniego (ryc. 7). Wigksze fluktuacje sa
widoczne w przypadku narazonej na ten czynnik liczby
0s6b — w 2009 r. odnotowano ponad 13-procentowy
spadek liczby narazonych pracownikéw w odniesieniu
do 2008 r. (z 13 tys. do 11,3 tys.), ale w 2010 r. liczba ta
ponownie wzrosta do 12 tys. (ryc. 8). Mezczyzni stano-
wili 73,8%, czyli zdecydowang wigkszos¢ pracownikéw
narazonych na pyly drewna twardego (ryc. 9), chociaz
przewaga ta byla mniejsza niz w przypadku substancji
chemicznych ogétem.

Prace w narazeniu na wielopiers$cieniowe weglowo-
dory aromatyczne obecne w sadzy weglowej, smole we-
glowej i pakach weglowych w latach 2008-2009 zglosito
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Tabela 2. Narazenie na procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w Polsce w latach 2008-2010
Table 2. Exposure to carcinogenic or mutagenic processes, Poland, 2008-2010

Narazeni pracownicy

Exposed workers
Czynnik Rok Zaklady pracy [n]
Enterprises
Factor Year

[n] ogotem mezczyzni kobiety
total men women

Pyly drewna twardego / Hardwood dusts 2008 658 13 043 9523 3520

2009 664 11323 8410 2913

2010 668 12015 8914 3101

WWA obecne w sadzy weglowej, smole weglowej i pakach 2008 125 3277 3121 156

weglowych / PAHs present in coal soot, coal tar or coal pitch
2009 125 3591 3431 160
2010 117 2758 2636 122

WWA / PAH - wielopierécieniowe weglowodory aromatyczne / polycyclic aromatic hydrocarbons.

670

664 668
660 658
650
640
630
620

2008 2009 2010

Zaktady pracy / Enterprises [n]

Rok / Year

Ryc. 7. Zaklady pracy, ktére zglosily prace z pytami drewna
twardego w Polsce w latach 2008-2010

Fig. 7. Number of enterprises that reported work with hardwood
dusts, Poland, 2008-2010
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Ryc. 8. Pracownicy narazeni na pyly drewna twardego w Polsce

w latach 2008-2010
Fig. 8. Workers exposed to hardwood dusts, Poland, 2008-2010
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Ryc. 9. Pracownicy (wedlug plci) narazeni na pyly drewna
twardego w Polsce w latach 2008-2010

Fig. 9. Workers (by gender) exposed to hardwood dusts,
Poland, 2008-2010

po 125 zaktadéw pracy, a w 2010 r. liczba ta zmniejszyla
sie 0 6,4% - do 117 zakladéw (ryc. 10). Liczba nara-
zonych pracownikow w latach 2008 i 2009 przekracza-
ta 3 tys., przy czym w 2009 r. wzrosta w stosunku do
roku poprzedniego o prawie 10% mimo takiej samej
liczby zgloszonych zakladéw pracy. Z kolei w 2010 r.
odnotowano duzy spadek liczby narazonych oséb —
0 23,2% w stosunku do 2009 r. i 0 15,8% w pordwnaniu
z 2008 r. (ryc. 11). Wielopierscieniowe weglowodory
aromatyczne obecne w produktach weglopochodnych
s3 czynnikiem, na ktéry zdecydowanie czgsciej nara-
zeni sa mezczyzni — w latach 2008-2010 stanowili oni
ponad 95% wszystkich narazonych na niego pracowni-
kow (ryc. 12).
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Fig. 10. Number of enterprises that reported work with polycyclic
aromatic hydrocarbons (PAHs) present in coal soot, coal tar

or coal pitch, Poland, 2008-2010
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Ryc. 11. Pracownicy narazeni na wielopierscieniowe weglowodory
aromatyczne (WWA) obecne w sadzy weglowej, smole weglowej

i pakach weglowych w Polsce w latach 2008-2010

Fig. 11. Workers exposed to polycyclic aromatic hydrocarbons
(PAHs) present in coal soot, coal tar or coal pitch, Poland, 2008-2010
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Ryc. 12. Pracownicy (wedlug plci) narazeni na wielopierscieniowe
weglowodory aromatyczne (WWA) obecne w sadzy weglowej,
smole weglowej i pakach weglowych w Polsce w latach 2008-2010
Fig. 12. Workers (by gender) exposed to polycyclic aromatic
hydrocarbons (PAHs) present in coal soot, coal tar or coal pitch,
Poland, 2008-2010

PODSUMOWANIE

W latach 2008-2010 do najbardziej rozpowszechnio-
nych substancji chemicznych o dzialaniu rakotwdrczym
lub mutagennym w zakladach pracy w Polsce nalezaly:
benzen, réznorodne zwigzki chromu(VI), WWA, tle-
nek etylenu, azbest, trichloroetylen oraz benzyna nie-
specyfikowana o numerze CAS 86290-81-5. Najwiecej
pracownikéw, ponad 10 tys. oséb rocznie, bylo na-
razonych na zwigzki chemiczne z grupy WWA (ben-
zo[a]piren, dibenzo[a,h]antracen, benzo[a]antracen,
benzo[b]fluoranten, benzo[k]fluoranten, chryzen) oraz
na benzen.

Kobiety stanowily mniej niz 20% narazonych pra-
cownikéw, inaczej tez ksztaltowalo si¢ rozpowszech-
nienie poszczegélnych substancji w tej grupie pracow-
nikéw. Najwiecej kobiet narazonych bylo na benzen,
dichromian(VI) i chromian(VI)potasu, tlenek etylenu,
akrylamid i niespecyfikowana benzyne. Struktura na-
razenia kobiet na kancerogeny i mutageny chemiczne
wynika z dominujacego zatrudnienia kobiet w stuzbie
zdrowia i laboratoriach.

Do najbardziej rozpowszechnionych czynnikéw
o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym nalezg pyty
drewna twardego - czynnik ten zglaszalo corocznie
ok. 660 zakladéw pracy, a liczba oséb narazonych za-
wodowo przekraczata 10 tys. Jezeli poréwnamy rozpo-
wszechnienie pyléw drewna twardego z substancjami
chemicznymi, to w wiekszej liczbie zakladow wystepo-
wal jedynie benzen. Liczba pracownikéw narazonych
na pyly drewna twardego jest poréwnywalna z liczbg
0sob narazonych na poszczegdlne zwigzki chemicz-
ne z grupy WWA. Drugi zglaszany czynnik z tej gru-
py - procesy technologiczne zwigzane z narazeniem
na WWA obecne w produktach weglowych - byt znacz-
nie mniej rozpowszechniony. Mimo to liczba zglasza-
jacych go zakladow pracy przekraczala rocznie 100, co
pozwala poréwna¢ WWA z pierwsza dziesigtka naj-
bardziej rozpowszechnionych substancji chemicznych
o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym.

Duzym problemem byl brak mozliwosci okreslenia
facznej liczby pracownikéw narazonych w Polsce na
substancje chemiczne o dzialaniu rakotwdrczym lub
mutagennym na podstawie danych przesytanych do
rejestru. Nalezy podkresli¢, ze w nowym akcie praw-
nym - Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lip-
ca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowi-
sku pracy (3) - problem ten zostal rozwigzany. Zgodnie
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z sugestiami specjalistow z IMP w Lodzi od 2012 r.
wprowadzono obowiazek wykazywania Iacznej liczby
pracownikéw narazonych na rakotworcze/mutagenne
substancje chemiczne w zakladzie pracy. Oczywiscie
pracodawca nadal ma obowigzek wykazania takze
liczby o0séb narazonych na poszczegélne substancje.
Podobnie jak w przypadku proceséw technologicz-
nych i prac pracodawca bedzie musial najpierw okre-
8li¢ Taczng liczbe oséb narazonych w zakladzie pracy.
W odniesieniu do tych czynnikéw ma to mniejsze zna-
czenie, poniewaz w praktyce zamieszczone w wykazie
procesy technologiczne i prace nie wystepuja jedno-
cze$nie na tych samych stanowiskach pracy. Wedlug
nowych zasad beda jednak gromadzone dopiero dane
dotyczace 2012 r.

Pracodawcy zgtaszaja problemy z ustalaniem liczby
narazonych oséb w zakladzie pracy. Wynika to z bra-
ku jednoznacznej definicji narazenia w odniesieniu
do substancji dzialajacych rakotworczo. W innym ak-
cie prawnym - Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 3 listopada 2008 r. zmieniajacym rozporzadze-
nie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigza-
nej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw che-
micznych (14) - zdefiniowano narazenie zawodowe
na czynnik chemiczny jako proces oddzialywania na
organizm pracownika czynnika chemicznego wyste-
pujacego na jego stanowisku pracy. Z kolei - zgodnie
z obowiazujaca prawnie definicjg najwyzszego dopusz-
czalnego stezenia (NDS) w s$rodowisku pracy - od-
dziatlywanie substancji w stezeniu mniejszym lub réw-
nym wartosci NDS w ciggu 8-godzinnego dobowego
i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy,
okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres aktywno-
$ci zawodowej pracownika nie powinno spowodowac
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przyszlych pokolen (15). W przypadku
substancji rakotworczych dzialajacych genotoksycznie
nie jest jednak mozliwe ustalenie progu dziatania, po-
nizej ktorego substancja nie spowoduje zmian w stanie
zdrowia pracownika.

Wartosci NDS takich substancji sg ustalane na po-
ziomie zapewniajacym, ze prawdopodobienstwo wysta-
pienia dodatkowych przypadkéw charakterystycznego
dla danego czynnika nowotworu zlosliwego nie prze-
kroczy wartosdci ryzyka akceptowalnego w srodowisku
pracy (10°-107) (16-18). Utrzymywanie na stanowi-
sku pracy stezenia tego typu substancji ponizej warto-
$ci NDS nie chroni wigc pracownika calkowicie, a jedy-
nie zmniejsza ryzyko wystapienia nowotworu zlosliwe-
g0 ponizej poziomu uznanego za akceptowalny.

Wedlug autoréw niniejszej publikacji do celéw pro-
wadzenia rejestru w zakladach pracy niezbedne jest
zdefiniowanie narazenia w oparciu o parametr iloscio-
wy. Nalezy podkresli¢, ze Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji,
preparatow, czynnikow lub proceséw technologicznych
o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowi-
sku pracy (2) wprowadzilo dwa niezdefiniowane poje-
cia — ‘prace w kontakcie z czynnikiem rakotworczym/
/mutagennym’ i ‘pracownicy narazeni na te czynniki.
W 2005 r. w Instytucie Medycyny Pracy im. prof. J. No-
fera w Lodzi opracowano wytyczne wprowadzajace ilo-
$ciowe rozgraniczenie miedzy ,pracami w kontakcie”
z czynnikiem rakotwdrczym a narazeniem na taki czyn-
nik (19). Uwzgledniajac przepisy dotyczace pomiardéw
czynnikéow chemicznych w $rodowisku pracy (20,21),
zaproponowano wartos¢ granicznag steZenia na po-
ziomie 0,1 wartosci NDS. Dla potrzeb prowadzonych
w zakladach pracy rejestréw pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy, na ktérych srednie wazo-
ne stezenie substancji rakotworczej wynosi co najwy-
zej 0,1 wartosci NDS, nalezy traktowac jako osoby za-
trudnione w kontakcie z czynnikiem rakotwoérczym,
a nie jako osoby narazone na ten czynnik.

Nalezy podkresli¢, ze przy ekspozycji zawodowej
przez 40 lat na maksymalne st¢zenie, przy ktérym nie
uznajemy jeszcze pracownika za narazonego zawodowo
(czyli 0,1 wartosci NDS), ryzyko nowotworu jest o rzad
wielkos$ci mniejsze niz ryzyko akceptowane w §rodowi-
sku pracy i zbliza si¢ do wartosci ryzyka akceptowane-
go dla srodowiska komunalnego. Jednoczesnie Instytut
Medycyny Pracy im. prof. ]. Nofera w Lodzi stoi na sta-
nowisku, ze docelowo rejestry powinny uwzglednia¢
zaréwno liczbe 0s6b narazonych, jak i liczbe osob wy-
konujacych prace w kontakcie z czynnikiem rakotwor-
czym. Definicje zaproponowane w wytycznych szaco-
wania ryzyka zdrowotnego dla czynnikéw rakotwor-
czych (19) nie zostaly jednak dotychczas wprowadzone
do ustawodawstwa.

Dodatkows trudnoscig dla pracodawcow jest to, ze
wiele sposréd substancji zamieszczonych w wykazie
substancji o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
nie ma ustalonej warto$ci NDS (22), a dzialanie rako-
twodrcze i mutagenne ztozonych substancji otrzymywa-
nych z ropy naftowej lub z wegla kamiennego jest uzalez-
nione od skfadnikow takich, jak benzen, buta-1,4-dien
lub wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne.
Od stezen tych skladnikéw nalezy wiec uzalezniac de-
cyzje o uznawaniu pracownikéw za osoby narazone na
czynnik rakotworczy.
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WNIOSKI

1. W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lip-

ca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicz-
nych o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym
w srodowisku pracy regulujacym zasady prowadze-
nia rejestréw tych czynnikéw nalezy wdrozy¢ opra-
cowane w IMP definicje ,,prac w kontakcie z czynni-
kiem o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym”
oraz ,harazenia na czynnik o dzialaniu rakotwor-
czym lub mutagennym” (19). Nalezy podkresli¢, ze
opracowana definicja narazenia zawiera konkretny
parametr ilosciowy, jakim jest warto§¢ NDS w $ro-
dowisku pracy (a konkretnie wartos¢ 0,1 NDS), co
umozliwia ujednolicenie sposobu okreslania liczby
0sob narazonych na omawiane czynniki w zakfa-
dach pracy.

Wprowadzenie ilosciowego kryterium narazenia
ograniczy liczbe 0séb uznanych za narazone na
czynnik rakotwoérczy jedynie do tych pracownikoéw,
ktdrzy s eksponowani na stezenia powyzej 10% war-
tosci NDS w $rodowisku pracy. Pozostali pracowni-
cy zatrudnieni na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuje czynnik o dzialaniu rakotwdrczym lub
mutagennym, zostang zakwalifikowani jako osoby
pracujace w kontakcie z danym czynnikiem. Biorac
pod uwage specyficzny, bezprogowy charakter dzia-
fania kancerogenéw i mutagendw, nalezy oprocz
wymogu podawania przez pracodawce liczby osob
narazonych na dany czynnik wprowadzi¢ prawny
obowigzek wykazywania takze liczby pozostalych
0s6b zatrudnionych w kontakcie z tym czynnikiem.
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